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Les Clefs du Mécénat de compétences
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Le Mécénat de compétences

*» Le terme de Mécénat de compétences vient du mot latin « pro bono »
qui signifie pour le « bien public » : désignant ainsi 'engagement
volontaire des compétences pour le bien public.

s Depuis les années 70 de nombreux acteurs partagent leurs
compeétences pour aider gratuitement des associations.

¢ Aujourd’hui, le concept « pro bono » dépasse les pratiques et pose la
question du role de la société civile dans la construction de l'intérét
geénéral.
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Le Mécénat de compétences

» Le Mécénat est en engagement libre de I'entreprise au service d’'une
cause d’'interét geneéral.

* Il est apporté sous la forme d’'un don financier, de produits ou d’un
apport de compétences.

* Le Meéecénat de compétences consiste a mettre a disposition des
collaborateurs sur leur temps de travail.

*» Les salariés realisent des actions d’intérét général, en mobilisant ou
non leurs compétences.
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Les enjeux du Mécénat de compétences

<+ Enjeux en terme de Ressources Humaines, développement humain
- argumentaire de recrutement
- cohésion internet et esprit d’équipe
- valorisation et motivation des salariés
- fierté d’appartenance

<+ Enjeux en terme de communication
- entreprise citoyenne & engagée = RSE
- notoriété de I'entreprise et attractivité
- image de l'entreprise

<+ Enjeux Fiscaux

- les actions en mécénat donne droit a un avantage fiscal, une défiscalisation
des salaires des collaborateurs ayant participé a des actions.
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Les differents Format du Mécénat de compétences

% De nombreux formats de Mécénat de compétences: permettant a chaque
mécene de se les approprier.

% Quelques formats
- Les Chantiers Solidaires : permettant de réaliser des travaux de bricolage

- Missions longues : mise a disposition de salariés au sein d’association
permettant de répondre a une problématique précise sur une longue durée

- Missions courtes : réponse a un besoin ponctuel, permettant de débloquer
une situation

% Quelques acteurs

- ProBonolLab : propose un diagnostic complet afin d’identifier les besoins
d’une association avec pour objectif d’apporter des réponses

- Fondation d’entreprise : la Fondation Orange propose le Temps Partiel Sénior
- Intermédiaires : Mécélink, Vendredi, KOEO

y @AFFundraisers



Les peurs, préjugés et pieges du Mécénat de compétences

¢+ Effet de mode du Mécénat

“* Préjugés des Entreprises
- les associations doivent répondre a toutes les demandes
- les associations doivent « s’estimer heureuses »

* Vigilance de la part des Entreprise :
- toujours partir d’'un besoin identifié
- ne pas mettre de pression aux associations

¢ Peurs des associations
- la charge de travalil
- de recevoir des salaries externes
- difficultés de répondre a des demandes pressantes

Incompréhensions des entreprises et des associations
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Le Mécénat de compétences :

*» Vecteur de lien entre les Entreprises et les Associations
% Développe et/ou renforce la notion d’intérét général
*» Evei les consciences
% Participe a la construction d’'un monde meilleur
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

FONDATION /,\ La Fondation d'entreprise Somfy a été créée par

SOM FY I'entreprise Somfy en 2004 afin de servir l'intérét

MIEUX HABITER ENSEMBLE general.

| qq | IR0 L : . .
¥ ,: :::!wu IR Ij_lfdll.hlgllh TR Pour soutenir une cause sociale : le mal-

7 --uiii""-' e = R logement, en lien avec le cceur de métier du
anm'w-ulIUm-nmulu LA T groupe Somfy, ’Habitat.

wruw.w TR I'IHIII Wl mm Il "
| T ljlmlmu LT wﬁnq,.mm
I L ":ulnu il fi e BT 1)

ot | T W e TTE e | e | el | W !

y @AFFundraisers



La Mission de la Fondation Somfy

PERMETTRE AUX
PERSONNES DE
MIEUX HABITER
ENSEMBLE

FAVORISER L'ACCES A UN
LOGEMENT DECENT

DEVELOPPER LE LIEN SOCIAL POUR
LES PERSONNES VULNERABLES
GRACE A LHABITAT
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

“* Lancement du programme en Juin 2012

J

% Propre a Somfy créé en collaboration avec les équipes de la Fondation, des
Ressources Humaines et du Juridique

¢ Ouvert aux CDI, CDD, alternants et stagiaires avec 3 mois d'ancienneté

“ De 1 a 3 jours par an, sur le temps de travail : mise a disposition au sein d'une
association (Somfy reste 'employeur)

“* Aucun impact sur la rémunération, sur les congés ou les primes
¢ Fort soutien de la Direction Générale et de I'ensemble des managers
“» 4 formats (bient6t 5) d'engagement proposés aux salariés

*» Depuis 2016, déploiement a I'International
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

Depuis 2012 :

L The14

Al 1147

MISSIONS SOLIDAIRES COLLABORATEURS
DEPUIS 2012 ENGAGES
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

< Pour les salariés
- Temps de solidarité
- Valorisation de ses compétences
- Satisfaction personnelle
- Renforce la motivation
- Découverte du milieu associatif
- Fierté d’appartenance
- Changement de regard & quéte de sens

< Pour Somfy
- Aller encore plus loin dans son engagement
- Renforce la cohésion interne, I'esprit d'équipe
- Valorisation de la marque employeur
- Valorisation de I'impact social de Somfy en Haute-Savoie
- Valeurs Sociétales du groupe
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

4 format d’Engagement
Lancement du 5¢™¢ format Les Congés Solidaires en Janvier 2019
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https://www.youtube.com/watch?v=BOsQPpsXqYE

La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences
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La Fondation Somfy & Le Mécénat de compétences

ATELIERS
SOLIDAIRES
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DEFIS
SOLIDAIRES
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Le Mécénat de compétences au sein de la Fondation

CONGES
SOLIDAIRES
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Trois Témoignages

Janne Reveau Emilie Silvestre o
Fondation Somf Les Amis de I'Arche Melissa Jbara
/ Ve La Cravate Solidaire
w Lyon
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Le Mécénat de compétences

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?

MERCI !

Lucile Peignot
lucile.peignot@somfy.com
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mailto:Lucile.peignot@somfy.com

PROCHAINS RENDEZ-VOUS AFF EN AURA

Jeudi 13 décembre : AfterWork a Lyon

<~ Suivez 'actualité de notre groupe régional

in

Mes groupes Découvrir

3 Groupe régional de |'association francgaise des fundraisers
Auvergne Rhéne-Alpes

166 membres

2 Contactez-nous pour toute question : auvergne-rhone-alpes@fundraisers.fr
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