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Exemple d’offre

■ Directeur de la Collecte de Fonds Privés H/F 
65 K€ à 72 K€/an

Organisation humanitaire présente dans 35 pays, recrute
son DIRECTEUR DE LA COLLECTE DE FONDS PRIVES H/F.
L’indépendance financière de l’organisation est un élé-
ment indissociable de son indépendance d’action. Cette
indépendance financière repose essentiellement sur le
support des donateurs privés et sur la confiance qu’ils
accordent à l’association.
La mission du directeur de la collecte de fonds est d’éla-
borer et de mettre en œuvre la stratégie de collecte de
fonds privés permettant de faire face à ses besoins finan-
ciers et de garantir l’indépendance de son action. La stra-
tégie proposée doit permettre de sensibiliser les dona-
teurs à la mission sociale, afin qu’ils puissent s’engager à
la soutenir en toute connaissance de cause, et dans la
durée. Il développe l’ensemble des axes de la collecte de
fonds (marketing direct, legs, partenariats, grands dona-
teurs,…), en s’assurant de leur cohérence et complémen-
tarité, et de leur potentiel de croissance. Il s’assure de la
compatibilité de la stratégie de collecte de fonds avec les
enjeux et la forme de la communication auprès du public
Membre du comité de direction, prend une part active
dans l’élaboration du plan annuel et des politiques du
mouvement international (19 entités nationales), repré-
sente auprès de certaines instances associatives et auprès
du public pour tous sujets relatifs à la collecte de fonds.
Il est responsable de l’organisation, de la gestion des
équipes, des aspects administratifs et du budget du dépar-
tement, de proposer les investissements et d’élaborer les
prévisions de ressources privées de l’association. Il prend
une part active dans le développement des relations et
des politiques liées à la collecte de fonds, avec les autres
sections. Il s’assure de la rigueur et du professionnalisme
de l’ensemble des activités liées à la relation avec les
donateurs (fulfillment, gestion de la base de données et
suivi des dons, relations directes avec les donateurs), et
garantit la transparence des relations contractuelles avec
les fournisseurs.
Expérience et diplômes demandés : Dix ans d’expérience
dans ce type de poste. Connaissance du milieu associatif
et/ou forte motivation pour la mission sociale de l’Asso-
ciation. Aptitude à transformer une stratégie en action.
Forte capacité d’analyse et de synthèse, grande ouverture
d’esprit. Excellent relationnel, facultés d’adaptation à
tous types d’interlocuteurs, très à l’aise dans les présenta-
tions en public. Fortes capacités managériales, capacités
à valoriser et à faire progresser ses collaborateurs. Anglais
courant impératif. Parfaite maîtrise des outils bureauti-
ques (Microsoft pack office).
Source : APEC

Exemple d’offre

■ Directeur/Directrice du développement H/F

Institution privée à but non lucratif, l’organisme a pour
mission de rassembler à Paris le meilleur des pratiques
médicales françaises et américaines.
Membre du comité de direction, vous rapportez au direc-
teur général, au président du comité de développement et
aux présidents de la campagne majeure de levée de fonds.
Bénéficiant de la double culture franco-américaine et par-
faitement bilingue, vous aurez pour principales missions
de :
– développer et appliquer les stratégies de collecte de
fonds pour la campagne annuelle, la campagne majeure et
les dons planifiés auprès des donateurs particuliers, fon-
dations et entreprises,
– développer et maintenir d’excellentes relations avec nos
principaux administrateurs, partenaires, grands dona-
teurs, ainsi qu’avec les dirigeants de notre fondation amé-
ricaine,
– diriger les activités de développement de l’organisation,
ainsi qu’une équipe de 4 personnes.
De formation Bac +5, une expérience réussie d’au moins
cinq ans dans un poste aux responsabilités similaires, une
capacité à travailler dans une organisation complexe, en
interaction avec les principaux acteurs de l’institution,
d’excellentes capacités en communication et une grande
aisance relationnelle une expérience professionnelle aux
Etats-Unis seraient appréciées.
Source : AFF


